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CUMHURBAŞKANLIĞI SENFONİ ORKESTRASI
(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI
(51/2017 sayılı değişiklik yasasıyla değişitirilmiş ve birleştirilmiş şekliyle)

	
	        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim
	1. Bu Yasa, Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.

	
	

	
	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar

	
	

	Tefsir
	2. Bu Yasada metin başkan türlü gerektirmedikçe;

 “Başkan”, Sanat Kuruluna başkanlık eden Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Müsteşarını anlatır.

“Cumhurbaşkanı”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanını anlatır. 

“Cumhurbaşkanlığı Dairesi”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dairesini anlatır.

“Kabul Sınavı Komisyonu Başkanı”, Senfoni Orkestrası Şefini anlatır.
“Kabul Sınavı Komisyonu”, bu Yasanın 16’ncı maddesinin (1)’inci fıkrası kuralları uyarınca oluşturulan  Komisyonu anlatır.

“Konzertmeister”, Birinci Keman Grup Şefini anlatır.

“Müdür”,  Cumhurbaşkanlığı Dairesi Müdürünü anlatır.   

“Müsteşar”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Müsteşarını anlatır.

“Sanat Kurulu”, bu Yasanın 5’inci madde kuralları uyarınca oluşturulan Sanat Kurulunu anlatır.                        

“Sekretarya Personeli”, Cumhurbaşkanlığı Dairesi tarafından, Senfoni Orkestrasının sekretarya işlerini yürütmek için görevlendirilen Cumhurbaşkanlığı personelini anlatır.

“Senfoni Orkestrası”, Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrasını anlatır.

“Senfoni Orkestrası Şefi”, Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrasının yönetim ve yönlendirilmesinden sorumlu kişiyi anlatır. 
“Senfoni Orkestrası Üyeleri”, bu Yasanın 8’inci maddesinin (2)’nci fıkrasında belirtilen Enstrüman Sanatçıları ile Senfoni Orkestrası Şefini anlatır.

	
	

	Amaç


	3. Bu Yasanın amacı, Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrasının oluşumu, görev ve çalışma esasları ile Cumhurbaşkanına Senfoni Orkestrası ile ilgili danışma hizmeti verecek olan Sanat Kurulunun oluşumunu düzenlemektir.  

	
	

	Kapsam 
	4. Bu Yasa, Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrasının ve Sanat Kurulunun oluşumunu, çalışma esaslarını, görev ve yetkileri ile Senfoni Orkestrasında görev alacak olan üyelerin çalışma şekillerine ve özlük haklarına ilişkin kuralları  kapsar. 

	
	

	
	İKİNCİ KISIM

Sanat Kurulunun Oluşumu, Görevleri ve Çalışma Esasları

ile İlgili Kurallar

	
	

	Sanat Kurulunun Oluşumu
	5.
	(1)
	Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası ile ilgili konularda Cumhurbaşkanına danışma hizmeti veren Sanat Kurulu, 1 (bir) Başkan ve 5 (beş) üye olmak üzere aşağıdaki şekilde toplam 6 (altı) üyeden oluşur:

	
	
	
	(A)
	Müsteşar veya yokluğunda ona vekalet eden kişi; (Başkan)

	
	
	
	(B)
	Senfoni Orkestrası Şefi; (Üye)

	
	
	
	(C)
	Konzertmeister; (Üye)

	
	
	
	(Ç)
	Senfoni Orkestrası Üyelerinin kendi aralarından seçeceği 3 (üç) temsilci (Üye).


	
	
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkranın (Ç) bendi uyarınca seçilecek üyeler, üye tamsayısının oyçokluğu ile 1 (bir) yıllık bir süre için seçilirler. Üyelerin seçimi, tüm Senfoni Orkestrası üyelerinin istihdamını takip eden 15 (on beş) gün içerisinde yapılır. 


	
	
	(3)
	Yukarıdaki (1)’inci  fıkranın (Ç) bendi uyarınca seçilen üyeler, görev sürelerini tamamladıktan sonra yeniden seçilebilirler.

	
	
	(4)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkranın (Ç) bendi uyarınca seçilecek üyeler, 1 (bir) yıllık süre dolmadan önce herhangi bir zamanda yazılı olarak istifa ederek görevden çekilebilirler.

	
	
	(5)
	Üyenin 1 (bir) yıllık görev süresi dolmadan önce görevden çekilmesi, vefatı veya görevine sözleşmesi uyarınca son verilmesi halinde, en geç 15 (on beş) gün içinde yeni bir üye seçilir. Yeni atanan üye, yerine atandığı üyenin görev süresini tamamlar.

	
	
	
	

	Sanat 
	6.
	(1)
	Sanat Kurulu aşağıdaki görevleri yapar ve yetkileri kullanır:

	Kurulunun

Görev ve
	
	
	(A)
	Yıllık konserleri planlamak, konserlerin düzenlenmesi ve konser turneleri ile ilgili ayrıntıları belirlemek;

	Yetkileri
	
	
	(B)
	Yabancı ülkeler veya yerel organizasyonlar tarafından yapılan konser davetlerine, Senfoni Orkestrasının katılıp katılmayacağına karar vermek;

	
	
	
	(C)
	Senfoni Orkestrasının, yurtiçi ve yurtdışında düzenleyeceği konserler ile eğitim ve program dışı konserlere karar vermek;

	
	
	
	(Ç)
	Her yıl sonunda, gelecek yıl için ihtiyaç duyulacak Enstrüman  Sanatçısı ihtiyacını belirlemek;

	
	
	
	(D)
	Münhal ilan edilen Senfoni Orkestrası üyeliğinin doldurulması için, Kabul Sınavı Komisyonunun yaptığı sınavı dikkate alarak, bu Yasa kuralları uyarınca bu Yasanın 16’ncı maddesi tahtında çıkarılacak sınav tüzüğü kapsamında değerlendirme yaparak başarı listesini hazırlamak ve Grup Şeflerini belirlemek;

	
	
	
	(E)
	Her mali yıl başından önce toplanarak, bir sonraki mali yıl içinde Senfoni Orkestrasının ihtiyaçları için gerekli ödenek miktarı hakkında öneri hazırlamak;

	
	
	
	(F)
	Senfoni Orkestrasına, konser dizisi veya etkinliklerle sınırlı olmak üzere, yurtdışından veya yurtiçinden Konuk Şef, Enstrüman Sanatçısı veya Solist davet edilmesi yönünde karar almak; ve

	
	
	
	(G)
	İcra edilecek eserlere göre, sürekli olarak ihtiyaç duyulmayan veya belirli konserlerde takviyesi gereken enstrümanı icra eden sanatçıları, sadece eserin çalınacağı prova ve konser süresi için hizmet alımı yaparak Senfoni Orkestrasına dahil edilmesi için karar almak.

	
	
	(2)
	Sanat Kurulunun kararları, Cumhurbaşkanının onayına tabidir.

	
	
	
	

	Sanat 
	7.
	Sanat Kurulunun çalışma esasları şunlardır:

	Kurulunun Çalışma Esasları
	
	(1)
	Sanat Kurulu, ayda en az 1 (bir) defa Başkanın çağrısı üzerine olağan toplanır.  Sanat Kurulu en az 3 (üç) üyenin yazılı ve gerekçeli istemi ile de herhangi bir zaman toplantıya çağrılabilir. Gündem, Sanat Kurulu Üyeleri ile istişare edilerek  Başkan tarafından saptanır ve toplantı gündemi, toplantı tarih ve saatini gösteren toplantı çağrısı hazırlanarak, Başkanın imzası ile üyelere gönderilir. Sanat Kurulunun, en az 3 (üç) üyenin istemi ile toplantıya çağrılması halinde de aynı yöntem uygulanır.

	
	
	(2)
	Toplantı çağrıları ve gündem, Sanat Kurulu Üyelerine en az 5 (beş) gün önceden yazılı (e-mail, mektup veya yazılı telefon mesajı) olarak bildirilir. 

        Ancak, görüşülmesinde ivedilik olduğu Başkan tarafından saptanan konularda, yukarıdaki 5 (beş) günlük süre aranmaz.


	
	
	(3)
	En az 3 (üç) üye, çağrıda belirtilen toplantı tarihinden en az 2 (iki) iş günü önceden Başkana yazılı ve gerekçeli olarak bildirmek koşuluyla, gündeme yeni konular eklenmesini önerebilir. 

	
	
	(4)
	Sanat Kurulunun toplantı yeter sayısı, üye tamsayısının yarıdan bir fazlası, karar yeter sayısı ise toplantıya katılan üyelerin yarıdan bir fazlasıdır. Oylamada çekimserlik, olumlu veya olumsuz oylardan fazla olanın yönünde karar verilmesini peşin olarak kabul etmek anlamına gelir. Eşitlik olması halinde, Başkanın ayırt edici oyu vardır.

	
	
	(5)
	Sanat Kurulunun toplanamaması halinde, toplantı aynı gündemle 48 (kırksekiz) saat sonraki ilk iş gününe ertelenir. Toplantıya katılmayan üyelere, toplantının ertelendiği yazılı (e-mail, mektup veya yazılı telefon mesajı) olarak bildirilir. 

	
	
	(6)
	Sanat Kurulu kararları, “Karar Defteri” denilen deftere yazılır ve toplantıya katılan tüm üyeler tarafından imzalanır. Olumsuz oy kullanan üyeler, gerekçelerini karar metnine yazdırabilirler.

	
	
	(7)
	Sanat Kurulu kararları gerekçeli olur ve toplantı tarih ve sayısını, toplantıya katılan ve katılmayan üyelerin ad ve soyadlarını, oylama sonucunu ve istemeleri halinde olumsuz oy kullanan üyelerin gerekçelerini içerir.

	
	
	
	

	
	ÜÇÜNCÜ KISIM

Senfoni Orkestrasının Oluşumu, Görevleri ve Çalışma Esasları ile İlgili Kurallar

	
	
	
	

	Senfoni Orkestrasının Oluşumu
	8.
	(1)
	Bu Yasa amaçlarını gerçekleştirmek ve bu Yasanın 9’uncu maddesinde belirtilen görevleri yerine getirmek üzere, Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası oluşturulur.    

	
	
	(2)
	Senfoni Orkestrası 1 (bir) Şef yönetiminde, aşağıda belirlenen 38 (otuz sekiz) Enstrüman Sanatçısından oluşur: 

	
	
	
	(A)
	1 adet I. Konzertmeister,  

	
	
	
	(B)
	5 adet I.Keman,

	
	
	
	(C)
	1 adet II. Keman Grup Şefi,   

	
	
	
	(Ç)
	5 adet  II. Keman,  

	
	
	
	(D)
	1 adet Viyola Grup Şefi, 

	
	
	
	(E)
	3 adet Viyola,

	
	
	
	(F)
	1 adet Viyolonsel Grup Şefi,  

	
	
	
	(G)
	3 adet Viyolonsel, 

	
	
	
	(Ğ)
	1 adet Kontrbas Grup Şefi,  

	
	
	
	(H)
	1 adet Kontrbas ve

	
	
	
	Aşağıdakilerden birer adedi Grup Şefi olmak üzere;

	
	
	
	(A)
	2 adet Flüt, 

	
	
	
	(B)
	2 adet Obua, 

	
	
	
	(C)
	2 adet Klarnet, 

	
	
	
	(Ç)
	2 adet Fagot, 

	
	
	
	(D)
	2 adet Korno,  

	
	
	
	(E)
	2 adet Trompet, 

	
	
	
	(F)
	2 adet Trombon ve

	
	
	
	(G)
	2 adet Vurmalı Çalgılar.

	
	
	(3)
	Sayısı ve süresi sınırlı konser veya herhangi bir sanat etkinliğinde geçici süre ile orkestra ihtiyaçları ve icra edilecek eserlerden doğan gereklilikleri karşılamak amacıyla, Misafir Şef, Misafir Solist, Misafir Enstrüman Sanatçısı olarak Senfoni Orkestrasına dahil edilecekler, yukarıdaki (2)’inci fıkrada belirlenen sayıya dahil değildir.

	
	
	
	

	51/2017
	
	(4)
	Senfoni Orkestrasının sekretarya işleri, Sekreterya Personeli tarafından yürütülür.

	
	
	

	Senfoni
	9.
	Senfoni Orkestrasının görevleri  şunlardır:

	Orkestrasının Görevleri
	
	(1)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarının çağdaş, çoksesli ve evrensel müzik kültürünü geliştirmek, müzik anlayışını ve sevgisini yükseltmek ve müzik sanat anlayışı ile estetik duygularının gelişmesine katkı sağlamak.

	
	
	(2)
	Ülkenin çağdaş müzik sanatı gereksinimini en üst düzeyde karşılamak ve bu amaçla düzenli olarak yurtiçinde ve yurtdışında konserler vermek.

	
	
	(3)
	Uluslararası kültür değerlerini yurttaşlara benimsetmek ve bu değerlerin yaygınlaşmasına ve çoksesli çağdaş müzik değerleri arasında yer almasına çalışmak.

	
	
	(4)
	Dünyaca tanınmış bestecilerin eserlerinin yanı sıra, çoksesli müzik alanında çalışmalar yapan bestecilerimizin eserlerini de seslendirerek, müziğimizin ve bestecilerimizin yurtiçinde ve yurtdışında duyulmasına ve tanınmasına katkıda bulunmak.

	
	
	
	

	Senfoni Orkestrasının Çalışma Usul 
ve Esasları
	10. Senfoni Orkestrasının çalışma usul ve esasları ile Senfoni Orkestrasının kullanacağı enstrümanların bakım ve onarımına ilişkin usul ve esaslar, Cumhurbaşkanlığınca hazırlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak bir tüzükle düzenlenir.

	
	

	Senfoni Orkestrası Üyelerinin İstihdamları, Çalışma Koşulları ile İzin ve Özlük 
Hakları

   16/1999

   11/1981

         13/1985

         36/1993

         12/1997
	11.
	(1)
	Senfoni Orkestrası Üyeleri; ödenekleri her yılın Bütçe Yasasında belirtilmek koşuluyla, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasasının 10’uncu maddesi tahtında, Kabul Sınavı Komisyonunun yapacağı sınav sonucu doğrultusunda Cumhurbaşkanı tarafından istihdam edilirler.

	
	
	(2)
	Senfoni Orkestrası Üyelerinin istihdamında;

	
	
	
	(A)


	(a)
	Bir konservatuvardan veya bir üniversite veya dengi bir okuldan çoksesli klasik batı müziği konusunda eğitim alarak mezun olmak veya

	
	
	
	
	(b)
	Çoksesli klasik batı müziği eğitimi üzerine özel müzik öğrenimi görmüş olmak veya

	
	
	
	
	(c) 
	Yukarıdaki (a) ve (b) alt bentlerinde belirtilen eğitim koşullarına haiz olmayıp, Senfoni Orkestrasının ihtiyaçları doğrultusunda, Kabul Sınavı Komisyonunun yapacağı sanatsal yeteneğin ölçüldüğü sınavda başarılı olmak.

	
	
	
	(B)
	Kabul Sınav Komisyonunun yapacağı sanatsal yeteneğin ölçüldüğü sınavda başarılı olmak. 

	
	
	
	koşulu aranır.

       Ancak, Senfoni Orkestrası Şefi ve Konzertmeister, istihdam aşamasında herhangi bir sınava tabi tutulmazlar. Mesleki kariyerleri ve referansları dikkate alınarak, Cumhurbaşkanı tarafından istihdam edilirler.

	    47/2010
        33/2013

        18/2014
	
	(3)
	Senfoni Orkestrası Şefi için öngörülecek ödenek; Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası uyarınca, I/III. Derece Uzman/B. Müdür için öngörülen maaş baremi olan, barem 17’nin 1’inci kademesinden az, 14’üncü kademesinden daha fazla olamaz.

	
	
	(4)
	Konzertmeister için öngörülecek ödenek; Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası uyarınca, II. Derece Müdür Muavini için öngörülen maaş baremi olan barem 16’nın 1’inci kademesinden az, 14’üncü kademesinden daha fazla olamaz.

	
	
	(5)
	Senfoni Orkestrası Grup Şefleri ve diğer üyelerin alacakları ödenek; sorumluluk, yürütecekleri görev ve mesleki kariyerleri ile yapılacak sınavda ve orkestrada gösterecekleri performansa göre belirlenir. 

       Ancak, Grup Şeflerine verilecek ödenekler; Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası uyarınca, Yüksek Öğrenimli Hizmet Sınıflarının  I. Derecesi için öngörülen maaş baremi olan, barem 11’in 1’inci kademesinden az, 14’üncü kademesinden daha fazla olamaz.
       Diğer üyelere verilecek ödenekler ise, Yüksek Öğrenimli Hizmet Sınıflarının II.Derecesinin 5’inci kademesi için öngörülen maaş baremi olan, barem 10’un 5’inci kademesinden az, 14’üncü kademesinden daha fazla olamaz.

	
	
	(6)
	Grup Şefliği görevi nedeniyle ödenekleri bu görev için belirlenen veya yükseltilen üyenin grup şefliği görevinden ayrılması halinde, mevcut sözleşmesine bakılmaksızın ödenekleri ile ilgili maddeler tadil edilerek yürütmekte olduğu göreve uygun olarak yeniden düzenlenir.

	      22/1992

           30/1993

           25/2000

           51/2002

           15/2004

           50/2010
	
	(7)
	Senfoni Orkestrası Üyelerinin görev, yetki ve sorumlulukları ile ödenekleri, izin ve özlük haklarını içeren özel kurallar, sözleşmelerinde belirlenir. Sözleşmelerinde belirtilmeyen hususlar için İş Yasası hükümleri geçerlidir.



	
	
	(8)
	Senfoni Orkestrası Üyelerinin aylık çalışma saatleri ek mesai gerektirmeyecek şekilde, Senfoni Orkestrası Şefi tarafından belirlenir. Çalışma programı, kamu görevlilerinin çalışma saatleri dikkate alınmadan serbestçe düzenlenir.

	
	
	(9)
	Senfoni Orkestrası Üyelerinin izinleri; çalışma şartları, prova ve konser tarihleri dikkate alınarak kullandırılır.


	     7/1979

            3/1982

          12/1982

           44/1982

           42/1983

             5/1984

           29/1984

           50/1984

             2/1985

           10/1986

           13/1986

           30/1986

             1/1987

           11/1988

           33/1988

          13/1989

           34/1989

           73/1989

             8/1990

           19/1990

           42/1990

           49/1990

           11/1991

           85/1991

           11/1992

           35/1992

             3/1993

           62/1993

           10/1994

           15/1994

           53/1994

           18/1995

           12/1996

           19/1996

           32/1996

           16/1997

           24/1997

           13/1998

           40/1998

             6/1999

          48/1999

            4/2000

           15/2000

           20/2001
           43/2001

           25/2002

           60/2002

            3/2003

           43/2003       

           63/2003

           69/2003

            5/2004
           35/2004

           20/2005

           32/2005

           59/2005

           10/2006

           44/2006

           72/2006

             3/2007

           57/2007

           97/2007

           11/2008

           23/2008

           34/2008

           54/2008

           82/2009

           48/2010

            3/2011

           13/2011

           20/2013

           34/2013

           19/2014
        R.G. 79

        EK III

       A.E. 161
       14.9.1979

       R.G.111
       EK III

       A E.677

       6.10.1997  
	
	(10)
	Senfoni Orkestrası faaliyetleri nedeniyle yurtdışına seyahat edecek Senfoni Orkestrası Üyelerine, Kamu Görevlileri Yasasının 28’inci maddesinin (1)’inci fıkra kuralları uyarınca çıkarılan 1979 Yolluk ve İaşe-İbate Tüzüğü esas alınarak işlem yapılır.

	
	
	
	

	Senfoni Orkestrası Şefinin

Görev ve 
Sorumlulukları
	12.
	(1)
	Sanat Kurulunun görev ve sorumlulukları dışında kalan teknik mahiyette ve sanatla ilgili işler, Senfoni Orkestrası Şefinin sorumluluğu ve yönetimi altında yürütülür. Senfoni Orkestrası Şefi görev, yetki ve sorumlulukları bakımından Müsteşara karşı sorumludur.

	
	
	(2)
	Senfoni Orkestrası Şefi aşağıdaki görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır:

	
	
	
	(A)
	Kabul Sınavı Komisyonuna başkanlık etmek.

	
	
	
	(B)
	Senfoni Orkestrasının sanat seviyesini yükseltmek için her yıl gereken raporları hazırlayarak, Sanat Kuruluna sunmak.

	
	
	
	(C)
	Senfoni Orkestrasının repertuarını genişletecek eserlerin, Senfoni Orkestrasının yıllık programına alınması için Sanat Kuruluna öneride bulunmak.

	
	
	
	(Ç)
	Senfoni Orkestrasının provalarının ve konserlerinin tam bir disiplin içinde ve azami verim alınacak şekilde yürütülmesini sağlamak.

	
	
	
	(D)
	Belirlenen çalışma saatlerine ve çalışma programına uyulup uyulmadığını tespit etmek için, günlük yoklama cetvellerini kontrol etmek ve düzenli olarak Müsteşara verilmek amacıyla Cumhurbaşkanlığı Müdürüne iletmek.

	
	
	
	(E)
	Kendisinin bulunmadığı prova ve konserlerde yerini alacak kişiyi, mesleki kıdemi gözönünde bulundurup tespit ederek, Sanat Kurulu Başkanına bildirmek.

	
	
	(3)
	Senfoni Orkestrası Şefinin yokluğunda, onun yerine görev alan kişi, provaların ve konserlerin tam bir disiplin içinde ve azami verim alınacak şekilde yürütülmesini sağlamak bakımından, Senfoni Orkestrası Şefinin bütün yetkilerine sahiptir.

	
	
	
	
	

	Senfoni Orkestrası ve Orkestra Faaliyetleri ile İlgili Mali 
	13.
	(1)
	Senfoni Orkestrası dışından, davet üzerine Orkestrada görev alacak, yabancı ve yerli şef veya solistler ile enstrüman sanatçılarına ödenecek ücretler; tecrübe ve kariyerleri ile günün rayici dikkate alınmak suretiyle, Sanat Kurulu tarafından tespit edilir.

	Kurallar 
	
	(2)
	Sanat Kurulu, Senfoni Orkestrası üyelerine Cumhurbaşkanlığı tarafından sağlanan enstrümanların maddi değerlerini dikkate alarak, sigorta kapsamına alınmasını gerekli gördüklerini, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığın bildireceği bir sigorta şirketi tarafından sigorta kapsamına alınması yönünde karar alabilir. Sigorta bedeli Cumhurbaşkanlığı Bütçesinden karşılanır.

	
	
	(3)
	Senfoni Orkestrasının performans sergileyeceği ücretli konserlerin bilet fiyatları, Sanat Kurulu tarafından tespit edilir.

	
	
	(4)
	Bilet bedelleri, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığın uygun göreceği bir kaleme gelir olarak kaydedilir.

	
	
	
	

	Senfoni 
	14.
	Senfoni Orkestrasının düzenleyeceği konser türleri şunlardır:

	Orkestrasının Düzenleyeceği Konser Türleri
	
	(1)
	Yurtiçi Konserleri: Senfoni Orkestrasının yıl boyunca yaptığı çalışmaları sergilemek amacıyla gerçekleştirdiği ücretli konserlerdir.

	
	
	(2)
	Eğitim Konserleri: Eğitim kurumlarına yönelik olarak verilen ücretsiz konserlerdir.

	
	
	(3)
	Yurtdışı Konserleri: Senfoni Orkestrasının sanat eserlerindeki icra gücünü göstermek ve bu yolda Senfoni Orkestrasının kariyer yapmasını sağlamak amacıyla verilen konserlerdir.  

	
	
	(4)
	Program Dışı Konserler: Yıllık programın dışında istisnai nitelikte olan ve yılda toplam en çok 2 (iki) kez gerçekleştirilen konserlerdir.

	
	
	
	

	Senfoni
	15.
	(1)
	Senfoni Orkestrası üyelerinin uyması gereken kurallar şunlardır:

	Orkestrası

Üyelerinin Uyması Gereken Kurallar
	
	
	(A)
	Sanat Kurulunun karar verdiği ve kültürel işbirliği gerektiren durumlar hariç olmak üzere, hiçbir şekilde diğer orkestralara katılamazlar. Senfoni Orkestrası Üyeleri sanatlarını sözleşme ile belirlenmiş asli görevleri dışında, ücret karşılığı veya ücretsiz olarak icra edemezler.

	
	
	
	(B)
	Senfoni Orkestrası Üyeleri konserlerde aşağıdaki gibi giyinirler:

	
	
	
	
	(a)
	Erkek Üyeler: Frank, beyaz yelek veya beyaz kuşak, beyaz gömlek, beyaz papyon, siyah çorap, rugan veya siyah ayakkabı veya smokin, siyah ayakkabı, beyaz gömlek, siyah papyon, siyah çorap, siyah ayakkabı veya beyaz gömlek, açık gri kravat ve siyah çorap.

	
	
	
	
	(b)
	Kadın Üyeler: Siyah tuvalet ve siyah ayakkabı.

	
	      7/1979

            3/1982

          12/1982

            44/1982

            42/1983

              5/1984

            29/1984

            50/1984

              2/1985

           1 0/1986

            13/1986

            30/1986

              1/1987

            11/1988

            33/1988

           13/1989

            34/1989

            73/1989

              8/1990

            19/1990

            42/1990

            49/1990

            11/1991

            85/1991

            11/1992

            35/1992

              3/1993

            62/1993

            10/1994

            15/1994

            53/1994

            18/1995

            12/1996

            19/1996

            32/1996

            16/1997

            24/1997

            13/1998

            40/1998

              6/1999

           48/1999

             4/2000

            15/2000

            20/2001

            43/2001

            25/2002

            60/2002

            3/2003

            43/2003       

            63/2003

            69/2003

            5/2004
            35/2004

            20/2005

            32/2005

            59/2005

            10/2006

            44/2006

            72/2006

              3/2007

            57/2007

            97/2007

            11/2008

            23/2008

            34/2008

            54/2008

            82/2009

            48/2010

             3/2011

            13/2011

            20/2013

            34/2013

            19/2014
        R.G.79
 EK. III

        A.E.162

    14.9.1979 
	(c)
	Senfoni Orkestrası Üyelerine konser sırasında giymeleri için verilecek kıyafetlerin sayısı ve ne kadar bir süre için verildiği, Kamu Görevlileri Yasasının 31’inci maddesi kuralları uyarınca çıkarıkan, 1979 Özel Giysi Giyecek Kamu Görevlilerine Giyecek Yardımı Tüzüğünde belirlenir.

	
	
	(C)
	Çalışma programlarına göre kendilerine verilen görevleri düzenli olarak yerine getirmekle yükümlüdürler.    

	
	
	(2)
	Senfoni Orkestrası üyeleri, yukarıdaki (1)’inci fıkranın (A) ve (C) bendi kurallarına uymamaları halinde, önce yazılı olarak savunmaları alınır. Savunmalarının haklı bulunmaması halinde, yazılı olarak uyarılırlar. Yazılı uyarıya rağmen, aynı davranışı tekrar etmeleri halinde, sözleşmelerine son verilir.

	
	
	
	
	


	
	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli, Geçici ve Son Kurallar

	
	

	Kabul 
Sınavı Komisyonu 
ile İlgili Kurallar
	16.
	(1)
	Senfoni Orkestrasında istihdam edilecek Enstrüman Sanatçıları;  Orkestra Şefi başkanlığında oluşturulan, Konzertmeister ile Orkestra Üyelerinin, Sanat Kurulu Üyesi olarak seçtikleri 3 (üç) üyenin katılımıyla toplam 5 (beş) kişiden oluşan Kabul Sınavı Komisyonu tarafından sanatsal yeteneklerinin ölçüldüğü bir sınava tabi tutulurlar. 

	
	
	(2)
	Senfoni Orkestrası Üyelerinin istihdamında uygulanacak sınavlar, Kabul Sınavı Komisyonunun çalışma esasları, Sınava Başvuru için aranan şartlar, başvuru için gerekli belgeler ile sınav konuları, Cumhurbaşkanlığınca hazırlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayımlanacak tüzükle düzenlenir.

	
	

	Bütçeye Ödenek Konması
	17. Cumhurbaşkanlığı Dairesi Bütçesine her mali yıl için bu Yasada belirtilen amaçların gerçekleştirilmesi, görev ve yetkilerin kullanılmasını sağlamak amacıyla gerekli ödenekler konur.

	
	

	Geçici Madde

Kabul Sınavı Komisyonu-nun İlk Kez Oluşumuna İlişkin Kural


	1. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten sonra, bu Yasa tahtında öngörülen Kabul Sınav Komisyonunun oluşarak görevlerini ifa edeceği tarihe kadar, Cumhurbaşkanlığı tarafından ihtiyaç duyulması halinde, Senfoni Orkestrası Üyelerinin yüksek sanat düzeyinde istihdamlarını gerçekleştirilmesi amaçları doğrultusunda, Senfoni Orkestrası Kabul Sınavı Komisyonunun görevini ifa etmek üzere, Kabul Sınavı Komisyonu üyelerinde aranan niteliklere haiz, Senfoni Orkestrası Şefi, Grup Şefi ve Senfoni Orkestrası Sanatçıları ile bu konuda yetkin kişiler, Kabul Sınavı Komisyonunun yetkilerini kullanarak sınav yapmak üzere, Cumhurbaşkanı tarafından görevlendirilebilir. 

	
	

	Geçici Madde 

Sanat Kurulunun 

İlk Kez Oluşumunda Çalışmasına İlişkin Kural
	2. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten sonra, Sanat Kurulunun ilk kez oluşmasında, Sanat Kurulu üyelerinin tümünün atanma veya seçimlerinin tamamlanmamış olması, bu Yasanın 7’nci maddesinin (4)’üncü fıkrası kurallarına bakılmaksızın, Sanat Kurulunun çalışmasına engel teşkil etmez.

	
	

	Geçici Madde Kamu Kurum ve Kuruluşlarda Görev Yapmakta Olup Cumhur-başkanlığı Senfoni Orkestrasında Görevlendirilenlere İlişkin Kural 

51/2017
	3. Kabul Sınav Komisyonunun yaptığı sınavda başarılı olup da, bu (Değişiklik) Yasası ile yürürlükten kaldırılan Esas Yasanın 8’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası uyarınca Cumhurbaşkanı tarafından görevlendirilen kişiler, bu (Değişiklik) Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içerisinde kişinin tercihine bağlı olarak görevlendirme yoluyla geldikleri kurum ve kuruluştaki görevlerine geri dönerler veya Esas Yasanın 11’inci maddesinin (1)’inci fıkra kuralları uyarınca istihdam edilirler.

	
	

	
	

	Yürütme 

Yetkisi
	18. Bu Yasa Cumhurbaşkanlığı tarafından yürütülür.

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	19. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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